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 معاونت آموزشي

 مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی

 ریزی آموزشیواحد برنامه
 

 
 ارتوپدی ورزی کار دوره چارچوب طراحی طرح

 

  

 اطلاعات کلی دوره:

 گروه ارتوپدی نام بخش/ گروه:

 بیمارستان ضیاییان نام بیمارستان/ مرکز بالینی:

 مهدی رضاییدکتر  :مسؤول آموزش

 گروه ومسئول آموزش()رییس   مهدی رضاییدکتر  اعضای هیأت علمی:

 

                       

 

 00555011190 :مسؤول آموزشتماس اطلاعات 

 ورزیکار :/ دستیاریدوره کارآموزی/ کارورزی

 5005 سال دوره:

 هفته5: دورهطول 

 

 

را در  دورهضمن ارائه توضیحاتی کلی،  برنامه،رود مسؤول )انتظار می دورهتوصیف کلی مرور اجمالی/ 

 قالب یک یا دو بند، توصیف کند.(: 

 

به  دلیل افزایش جمعیت سالمندی ، سبک زندگی نادرست و آمارتصادفات بالابیماری های ارتوپدی یکی از بیماریهای 

این بیماران برای تمام  . داشتن توانایی برخورد و درمانمهم وشایع  در اغلب کشورها و از جمله کشور ما می باشند 

پزشکان ضروری می باشد. کسب این توانایی در مورد نحوه برخورد، تشخیص و درمان کلیه بیماری های ارتوپدی  در 

طی چند هفته کارآموزی غیر ممکن است اما می توان با رویکرد کلی به بیماران ارتوپدی آشنا شد و موارد شایع و 

شک عمومی مورد انتظار است را فرا گرفت. این کتابچه به شما کمک می کند تا مهمی که آگاهی به آنها از یک پز

 نسبت به مواردی که در پایان دوره از شما انتظار می رود آنها را فرا گرفته باشید، آگاه شوید
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 1پیامدهای یادگیری مورد انتظار

 

 بتوانید: باید  در حیطه دانش بایستی -الف

 به تظاهرات بالینی شایع زیر را بیان کنید و در محیط بالینی نشان دهید: (approach. رویکرد )5

برخورد اولیه  با بیمار دچارتروما ازجهت صدمات اندام ومخاطرات احتمالی، اصول تشخیص افتراقی وارائه برنامه  ❖

 درمانی اولیه با توجه  به اولویتهای شناخته شده را داراباشد

 مراقبتهای اولیه واصول درمان اورژانس های ارتوپدی و نحوه  ❖

 دانش نظری بیماریهای شایع ارتوپدی کشور ❖

 اصول بیحرکتی اندام ❖

 نکات اختصاصی شکستگی ها ومشکلات  ارتوپدی درکودکان ❖

 مواردلازم درخصوص ارجاع ومشاوره درحیطه ارتوپدی ❖

 آگاهی ازدرحیطه ارتوپدی مواردی که اصولا نیاز به اقدام تشخیصی ودرمانی ندارد  ❖

 در حیطه مهارت بایستی توانمندی های کافی را در زمینه های زیر نشان دهید:

 توانایی گرفتن شرح حال ازبیمار ارتوپدی راداشته باشد. (5

مچ  -آرنج -شانه -مچ پا وپا -زانو -هیپ -انجام معاینات اختصاصی ارتوپدی درکودکان وبالغین  شامل ستون فقرات (5

 شرح ضایعات اعصاب محیطی -معاینات عصبی اندام -ازنظر خونرسانیبررسی اندام  -دست ودست وانگشتان

توانایی دراستفاده منطقی از پاراکلینیک ودرخواست های مناسب ومنطقی پس ازمعاینه  واستنتاج بالینی یافته  (3

 های بالینی واستفاده مناسب ازپاراکلینیک درتشخیص وپیگیری بیماریهای ارتوپدی را داشته باشد.

قادر به برخورد علمی وصحیح بابیمارمولتیپل تروما باشد واصول درمان شکستگی ها دراین بیماران را بداند وتوانایی  (4

ATLS .را داشته باشد 

 توانایی درتصمیم گیری  صحیح   و انجام بیحرکتی موقت اندام با انواع آتل راداشته باشد. (5

 توانایی ساخت وتعبیه آتل های گچی راداشته باشد. (6

 وانایی انجام بانداژ درانواع آسیب دیدگی ها ی استخوانی ومفصلی را داشته باشد.ت (9

 توانایی تعبیه کشش پوستی راداشته باشد. (8

 توانایی ترمیم زخمهای ساده وتشخیص موارد پیچیده درپارگی ها  که نیاز به دخالت ارتوپد دارد، راداشته باشد. (0

 اک اندام راداشته باشد.توانایی دربرخورد و کنترل خونریزی های خطرن (50

 توانایی دربرخورداولیه با بیمار مبتلا به شکستگی  باز و پیشگیری از کزاز را داشته باشد. (55

توانایی دربرخورد اولیه با سندرم کمپارتمان وسایر عوارض مهم شکستگی ها شامل آمبولی چربی وترومبوز  (55

 وریدهای عمقی راداشته باشد.

سکولواسکلتال بخصوص آرتریت چرکی وانجام آسپیراسیون زانو را کسب کرده توانایی درتشخیص عفونتهای مو (53

 باشد.

 توانایی تشخیص دررفتگی مفاصل بزرگوجا اندازی بسته مفصل شانه راداشته باشد. (54

 توانایی درخواست مشاوره وارجاع صحیح بیماران ارتوپدی رادرزمان  مناسب داشته باشد. (55

                                                           
1. Expected Learning Outcomes 
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 بایستی توانمندی های کافی را در زمینه های زیر نشان دهید:در حیطه نگرش و رفتار حرفه ای 

 برخورد همراه با احترام در رفتار و گفتار با بیماران، پرسنل و افراد همگروه ●

 داشتن صداقت در گفتار و نوشتار در ارتباط با بیمار، سایر پزشکان و اعضای تیم درمانی ●

 دادن به نگرانی های ایشان، و وجود همدلی با او در تمامی تعاملاتاهمیت دادن به بیمار، صرف زمان کافی برای گوش  ●

 رعایت مرزها و حریم های تعریف شده در روابط پزشک و بیمار ●

انجام معاینات حساس بیمار غیرهمجنس توسط همکارهمجنس با بیمار یا در حضور پرسنل همجنس با بیمار یا در حضور  ●

 همراه بیمار

 ر محیط های بالینی، اجتماعی و الکترونیکرعایت اصل رازداری بیمار د ●

 معرفی خود به بیمار و توضیح درباره نوع مداخله )شرح حال، معاینه یا پروسیجر( و اخذ رضایت از بیمار قبل از شروع ●

 در دسترس بودن در ساعات مکلفی حضور در بیمارستان ●

 مسئولیت پذیری و انجام وظایف محوله به شکل کامل و دقیق ●

 و نداشتن تاخیروقت شناسی  ●

 رعایت پوشش حرفه ای مناسب ●

 نصب کارت شناسایی روی لباس در محل قابل دید برای دیگران ●

 

 در حیطه مراقبت از بیمار بایستی توانمندی های کافی را در زمینه های زیر نشان دهید:

یافته و منطقی در پرونده اخذ و ثبت شرح حال بیمار جدیدی که مسئولیت ایشان به شما سپرده شده با توالی سازمان  ●

 (حتی اگر از قبل در پرونده شرح حال یا نوت وجود داشته باشدایشان )

انجام معاینه کامل بالینی از بیمار جدیدی که مسئولیت ایشان به شما سپرده شده و ثبت یافته های معاینه با توالی  ●

 (معاینه بالینی در پرونده ثبت شده باشد حتی اگر از قبل یافته هایسازمان یافته و منطقی در پرونده ایشان )

 در پرونده بیمار و بیان تغییرات سیر در راند بالینی SOAPسیر بیماری بر مبنای الگوی  روزانهثبت  ●

 معرفی بیماری که مسئولیت ایشان را بر عهده دارید در راند و پیگیری اقدامات خواسته شده برای بیمار ●

 ر و رعایت اصول اولیه بهداشتی در تعامل با بیمارشستن دست ها قبل از تماس با بیما ●

 پس از اتمام پروسیجر و رها نکردن آنها بر بالین safety boxانداختن اجسام تیز و برنده از جمله سوزن در 

 

 یادگیری: -یاددهی هایاهم فعالیت

 یاددهی:فعالیتهای 

 

 وآموزش مجازیبرگزاری کلاسهای تئوری با ارجحیت آموزش های مبتنی بر مسئله  -

 آموزش های بالینی درقالب آموزش برسربالین  -

 داشتن دید جامعه نگر   -

 آموزش درگروههای مجازی -

 

 فعالیتهای یادگیری:

 گرفتن شرح حال وانجام معاینات ارتوپدی بارویکرد جامع نگر -
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 تروما -ارزیابی ومدیریت  بیماری های واورژانسهای ارتوپدی -

 ی حضوری ومجازیحضور فعال دربرنامه های آموزش -

 

 :ارتوپدیورزان کارهای وظایف و مسؤولیت

 

 

 بیمارستان در حضور ساعات ی کلیه در ای حرفه و پزشکی اخلاق و شرعی شئون رعایت و حفظ 

 بخش داخلی داخلی مقررات رعایت 

 بیمار معرفی بیمار، درمانی امور پیگیری بیمار، ارائه اطلاعات و ثبت و گردآوری بیمار، روزانه ویزیت انجام مسوولیت کارورز 

-تشخیصی برنامه پیشنهاد بیمار، از آمده دست به و پاراکلینیک بالینی های داده تفسیر بالینی، راندهای جریان در

 دارد. برعهده را )کارآموزان( فراگیران تر سطوح پایین آموزش و بیمار به لازم های آموزش ارائه و درمانی

 درمانی آموزشی تیم به بیمار معرفی و معالج پزشک از قبل بخش، در مسوولیت تحت بستری بیماران ویزیت 

  های  گزارش آخرین بررسی و )اورژانس موارد در مگر( غیرحضوری شکل به بیمار آزمایشات جواب دریافت پیگیری

 بیمار پاراکلینیکی

 بیماری/ دستورات سیر بیمار/ برگه حال شرح ی شامل: برگه مسوولیت تحت بیماران پزشکی پرونده مستندات تکمیل 

  کارورز مهر به و ممهور تصویربرداری و پاراکلینیک درخواست های مشاوره/ برگه ی پرونده/ برگه ی پزشکی/ خلاصه

 معالج پزشک توسط بیماران راند در منظم و فعال حضور  

 و معالج پزشک به معرفی و معاینه انجام حال، شرح گرفتن و شده تعیین ی برنامه درمانگاه آموزشی طبق در شرکت 

 معالج پزشک نظارت با نسخه نوشتن

 کلاب ژورنال علمی و های کنفرانس صبـــــحگاهی، گزارش شــــامل آموزشی جلسات در فعال و منظم شرکت 

صبح0-8ساعت    

  گروه وهماهنگی با واحدآموزش ارایه ژورنال کلاب بیمارستان طبق نظر مسئول آموزشی 

 وهماهنگی با   آموزشی گروه شده توسط مسئول  تنظیم برنامه طبق لزوم صورت در علمی های کنفرانس ارائه

 واحدآموزش

 می باشد. 54و زمان شروع کشیک ساعت  54تا  9:30 بیمارستان ساعت در حضور زمان 

  در هنگام تحویل کشیک در صورت وجود بیمار بدحال در بخش و یا اورژانس، کارورزان موظف به سپردن بیمار به یکدیگر

 می باشند.

  ارزشیابی پایان دوره به صورت مجموع نمرات امتحان کتبی و/یا شفایی) طبق نظر مسئول آموزشی( به همراه نمرات

حاصل از نظرات اساتید گروه ، حضور در درمانگاه واتاق عمل واورژانس و برنامه های آموزشی، رعایت اصول پرونده 

 قی و تعهد حرفه ای میباشد.نویسی، رعایت اصول اخلا

 آموزش گروه ارتوپدی در روز اول شروع دوره و تحویل آن به مسوول کشیک ها و کارورزان چرخش برنامه تنظیم 

 موارد  در یا و ) کشیک از قبل ساعت 24 تا حداکثر( قبلی اطلاع با مگر نیست، ممکن کشیک برنامه در جابجایی

 مسئول آموزش گروه ارتوپدی موافقت و خود دوره هم کارورزان از جانشین تعیین شرط به اضطراری،

 ممنوع مطلقا   جایگزین، و حضور آموزش مسئول علمی هیات از اجازه کسب با و اضطراری موارد در جز کشیک، ترک 

 .است

 .همراه داشتن مهراینترنی وممهور پرونده پس از ثبت مستندات 

  مسئولیت کارورز درکشیکهای موظفی برعهده متخصص  ارتوپدی  انکال آن روز می باشد وکارورز موظف است کلیه

امورمربوط به بیماران بخش ) شامل معاینات وشرح حال وتکمیل پرونده بیماران بستری جدید(، ویزیت بیماران بستری که 

لازم و... را انجام  orderدی  آنکال ودرصورت لزوم نوشتن دچارمشکل جدی وحادشده اند و معرفی آنان به متخصص ارتوپ

 بدهد.

  درمورد بیماران معرفی شده از اورژانس، بیمارانی که توسط متخصص محترم طب اورژانس به سرویس ارتوپدی معرفی

ز انجام می شوند ، کارورز کشیک می بایست معاینه وشرح حال گیری آنها را با هماهنگی متخصص ارتوپدی  آنکال آنرو

 دهد.

 

 تعداد کشیک شما  بر اساس مقررات مصوب شوراي عالي برنامه ريزي مي باشد

حضورشما به این صورت خواهد بود که هرروز یک نفر دربیمارستان حضوردارد و فعالیتهای درون بخش  50با توجه به بحران کووید** 

 برعهده همه اینترنها می باشد.اتاق عمل برعهده اوست ولی حضوردرکلاسهای مجازی  ودرمانگاه و
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شما در کشیک موظف به معرفي اطلاعات گردآوري شده بیمار، تفسیر داده هاي به دست آمده، پیشنهاد مراقبت مورد نیاز )اعـم از 

تشخیصي و درماني (و ارائه آموزش هاي لازم به بیمار، با رعايت شرايط اضطراري و فوريتي حاكم بـر محـیط هـاي اورژانـس و بخـش 

 در ساعات كشیک می باشید 

 

 

 

 

 ارتوپدی  ورزان کاریابی حوه ارزن

 برگزاري امتحان اسکی " ایستگاهی"  .5

 برگزاري امتحان شفاهي در پايان دوره: توسط اساتید هیات علمي انجام مي گیرد.  .5

نحـوه فعالیـت کـارورز دربخـش   -ارزشیابي درون بخشي: بصـورت فرمهـای  نحـوه ثبـت پرونـده وآمـوزش بیمـار  .3

روز توسط اساتید پـر شـده و ضـعف هـاي دانشـجو بـه او توضـیح داده شـده طراحی شده در آخر هر روتیشن 

 سعي در برطرف کردن آن مي شود.

ارزشیابی دانشجویان دربرنامه های مشترک گروه جراحی اعم از جلسات گـزارش صـبحگاهی ، کشـیک و....  .4

 .براساس میزان حضور ومشارکت فعال دربرنامه های فوق صورت خواهد گرفت

 

 

 

 

 

د به بیمارستان در گروه مجازی واتساپی اضافه خواهند شد که هرگونه ودر ابتدای ور ورزان**کار

ویا تغییر برنامه درآن به آنان  اطلاع رسانی جلسات آموزشی شامل  ) لینک و ساعت و موضوع ( 

 خبرداده خواهدشد.
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